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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk englg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hazinenir Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin oacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bikin ordulan dagihimig
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplr sahsi
menfaaterini mistevlern syas emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dlsmls olabilrer,

Ey Torkistkbaliineviadt, b ahva ve et iine
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumurlyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o et




Sunus

Bir tilkenin kalkinmasinda en 6nemli etken; modern ve cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Milli Egitim Bakanliginin
kurumlardaki calisma performanslarinin artirilmasi yontinde insan kaynaklarmi etkinlestirmek, ogretmen ve Ogrencilerin,
akademik olarak gelismelerini hizlandirmistir.

Balikesir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim ve 6gretim alaninda hedeflerimize ulasacak ¢alismalar yapmak istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda
dirtst, tarafsiz, adil, ¢oztim tireten, yenilik¢i ve 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmeyi amagliyoruz.

Balikesir Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planinin, 2019-2023 siirecinde belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacag: inanci ile tiim strateji yonetim ekibine
tesekkiir ederim.

Ayhan KILIC
Okul Miidiiri



Icindekiler

SUNUS .ecuveereeierseseiisessessesssessessesssessessesssessessssssessessassssssesssssssssessessssssessssssessessssssessessssssessessssssessessssssessessasssessessssssessessesssessessssssessessenssessessssssessessesssessensesssessessesssessessasssens 3
ICINDEKILER ...eceveeeeeeeeieereeneeentessresuessessesssessssssssssssssseesssssssssssesssesssesssesssssssessssssssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssessssssssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssesssesssesssesssesssesssanss 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ....cecueevereesreesuissessessuessessesssessessessssssessessssssessesssessessesssessessesssessessssssessessssssessesssessessessssssessesssessessesssessessesssessessesssessessesssessessasnsens 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI c.vvveeveriiirereeeieseeiseesessesesseessssesessesessesssssesessessssesssssesessessssesssssesessesessssssssesessessssssssssesessessssssssssesessesessesssssesessesssssessssesessessssesssssesessessssesssssesennes 6
OKULUN KISA TANITIMI 1 ttuutruneruneeruneesueesuneessessssesssuesssueessssessnsessesessssessssessssssssessssessnsessssssssssssssssssessssessnsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsessesssssssssssssssessssessesesssessssesssessssersesenes 6
OKULUN MEvcUT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER ............................................................................................................................................................................................................ 8
N0 X Y 1 4 OO 14
GELISIM VE SORUN ALANLARI «..uuuuuuuvurtrerereeeeesesesesseeeesesesasasassssssssssssssssssssssessssessssssasasssssssssssssssssssssssessessssssssssessesasasssssssssssssssssssssssssssssssesessssesssssssssssssssssssssesesssesssseesesesassesanssnsssssssssesen 20
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .......uetetieeeeeeeeeestesssesssesssesssesssesossssssesssesssssssesssesssssssesssesssesssesssessstsontesstesstesssesstesssesssssssesssesssessssssstesssssssssssessesssesnses 23
IVIISYONUIMUZ ...ttt ee e et et e e e e ee et e e et s e et s e et seeeteueteaeaeeseseeseseeaeseeesseeetseeetsee s see et ase e esaseesesseseseeeeseeeesee et eeeassee s eee s ere e ese st eseseeseseeueseeesssentssenteeesesesereseeseseereseereseens 23
VIZYONUMUZ. ..ottt et e et e e et eeeeeseeeeeeeeeeeteseese et esteseaseseees e et essesseaseasessenseseeenteneeseantaneeseaseeateseeseseeas e senseasaneeas et entaeeententeneeseneeee e et enseseees e sensensensenneeensene et eneeneanesanenennenes 23
TEIMIEL DEGERLERIMIZ. c.veveeeeeeeeeeeeeeee et etee e eeeeesese st seeseseeeseesenentatasesesstassseseeesesseseneateseseneatasaseseeeassseses et aeesesemtaeeseseeeasaeeseneatatasesenetaseseseesaesseneneaenseseneaeaseseneasaseseneneaenseneneaeneanes 24
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER........cccoeeeertesseeseessessesseessessesssessessessasssessesssessessesssessassessssssessssssessessesssessessessssssessesssessessessssssessesssessensesssessessssssessansssssessessssssessanses 25
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt es e ee et e st st et et et st st st st st et s st st et et st s e s e se s s st s e s e s eee et et et e e e e e s et st s e st se et et st se s e et e s et se st s e st et e s et e s s s sees e s et et etssseeses et et e s sssaes et eesassesesetesseaes 25
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVASI ...ttt ettt eee e e ee et eeeteu et eseeseeeasessasessaseseaseseaseneasensesenseseaseseasessaseetasesteseneaseseesesesenseseaseseesestaseaeeseneeseseeseseeseneenensenensens 28
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ottt tee e eeeeeteseeeeseeeeseeseseasessaseseaseneeseneasensasenseseaseseaseseasestasentaseneaseneaseneasensasensaseaseseasentasentasentasentaseasesenseseaseseasentasentesentasentaneseereseeneneenennens 32
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME.......ccisstiiireiesseiesssessssesessesssseessssesessesesseessssesessassssasssssesessessssssssssessssssssssessssesesssssssssssssesessessssssssssesessesessssssssesessesssssessssesessesssssessssesessesensees 35
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIVIE ......uveiiiutieeeeiereesessesessesssssesessessssssssssssessesssssssosssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssessessssssssssssssssssnsees 35

0 PP 36



BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJI GELISTIRME KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Ad1 Soyad Unvanm Ad1 Soyad Unvani

Ayhan KILIC Okul Mudiiri Ebru POLAT Miidiir Yardimcisi

Nejdet YAZICI Teknik Miidiir Yardimcisi Erdem DOGAN Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan Sefi
Nevriye GOKSU Biyoloji Ogretmeni Habibe APAYDIN Matbaa Teknolojisi Alan Sefi

Kadirye KAHRAMAN Gida Teknolojisi Alan Sefi Ayhan SAHIN Okul Aile Birligi Uyesi

Neyra KAYA Okul Aile Birligi Bagkani Ayhan AYGUN Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

02.03.2002 tarihinde okulumuzun temeli atilarak insaatina baslanmistir. 13.05.2003 tarihinde Merkez Anadolu Teknik, Teknik
Lise ve Endiistri Meslek Lisesi tiirlerinde egitim 6gretime baglanmigtir. 2003-2004 Egitim-Ogretim yili basinda, Endiistri Meslek
Lisesi btinyesinde Elektrik-Elektronik, Gida ve Matbaa Teknolojisi boltimleriyle faaliyete ge¢mistir.

Okulumuz Anadolu Teknik Programi ve Anadolu Meslek Programi olarak 2 (Iki) okul tiirtinde de Elektrik-Elektronik , Gida
ve Matbaa Teknolojisi alanlar1 olmak tizere egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuz anabina, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Gida Teknolojisi ve Matbaa Teknolojisi Alanlarina ait ayr1 ayr1 binalar ve
96 erkek 6grenci kapasiteli yurt olmak tizere 5 ayr1 bloktan olusmaktadir. Ayrica okulumuz biinyesinde 300 kisi kapasiteli ok
amagli spor salonumuz mevcuttur.

Okulumuzda toplam 731 6grenci, 73 6gretmen ve 10 personel, 23 derslik, 19 atélye mevcuttur.



GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

- Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi.
- Siniflarda 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.

- Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin olmasi.

- Teknolojik araglarin kullanim oraninin iist diizeyde olmasi.

- Boliimlerin nadir olan ve sektdriin yetismis eleman ihtiyacini
karsilayacak boliimler olmasi.

- Okulun yeni olmasi ve degisime ¢ok cabuk adapte olabilmesi.
- Alan se¢iminde 6grenci yonlendirmelerin etkili olmasi.

- Personel arasinda igbirliginin olmasi

- Bilgi teknolojilerindeki gelismelerin okulumuza adapte edilip
aktarilmasi i¢in okul personelinin istekli olmasi.

- Okul personelinin yenilige agik olmasi

- Ogrencilerin 6gretmenlerden memnun olmalar

- Universiteye yerlesme oranini yiiksek olmasi

- Egitim kadrosunun gii¢lii olmasi

- Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

- Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi.

- Ders c¢ikis saatlerindeki farkliliklar

- Bilgisayar laboratuarinin ders saati disinda 6grencilerin
kullanimina ag¢ik olmamasi.

- Alanlarin tiim dallarin1 kapsayacak laboratuar ve atdlyelerin
olmamasi

- Ogrenci kalitesinin her gegen yil diismesi

- Kantinin yetersizligi ve pahaliligi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ILI : BALIKESIR Ilcesi: KARESI
https:/ /www.google.com/maps/ place/Bal % C4%Blkesir+B
Pagaalan1 Mah. 363. Sok. No:6/1 orsa+%C4%B0stanbul+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi
Adres: . . Cografi Konum (link): /@39.6804302,27.9255172,17z/ data=!3m1!4b1!4m6!3mb5!1s0x1
Karesi - BALIKESIR
4b655b408£8a763:0xc5e379cb0d5d6090!8m2!3d39.6804261!4d2
7.9280921!16s%2Fg %2F11s9wbpcb_?entry=ttu
Telefon Numarasi: |0266 246 42 42 Faks Numarasi: 0266 246 42 42
e- Posta Adresi: 755809@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.10bistmtal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755809 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/{kili Egitim)
Okulun Hizmete
. . 2003 Toplam Calisan Sayis1 83
Giris Tarihi
Kiz 149 & Kadmn 40
L . . sret
Ogrenci Say1st: Erkek 582 gretmen Erkek |33
Sayis1
Toplam 731 Toplam |73
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 4

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 350

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |17




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiiri ve Mudiir Yardimcist 6 1 7
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 32 39 71
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 6 1 7
Biiro Personeli 0 2 2
Hemsire 0 1 1
Yardimci Personel 2 0 2
Asci 1 1 2
Gecici Personel 0 4 4
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 49 50 99




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 B+4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 966 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 35 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 228 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2098 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800

Okul Kapali Alan (m2) 7200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 48

Tuvalet Say1s1 22

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ATP Kiz Erkek Toplam | AMP Kiz Erkek Toplam
9-A 0 27 27 9-A 1 31 32
9-B 15 15 30 9-B 1 32 33
9-C 8 21 29 9-C 7 17 24
10-A 29 30 9-D 5 19 24
10-B 13 9 22 9-E 1 15 16
10-C 2 15 17 10-A 0 29 29
11-A 1 28 29 10-B 0 27 27
11-B 11 12 23 10-C 15 11 26
11-C 4 7 10-D 0 9 9
12-A 5 7 11-A 27 27
12-B 1 12 13 11-B 25 25
12-C 0 2 2 11-C 10 13
11-D 2
12-A 30 30
12-B 30 32
12-C 20 20
12-D 13 12 25
12-E 17 11 28
12-F 5 30 35
TOPLAM 61 175 236 77 370 447

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir. TOPLAM :




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 44 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 50 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 MEB Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
Genel Biitce
2021 Okul Aile Birligi 34.954,70 6.313,33
Déner Sermaye 573.712,76 566.434,69
Genel Biitce
2022 Okul Aile Birligi 137.085,92 92.524,58
Déner Sermaye 2.902.062,44 2.738.461,87




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Anketimize 82 6grenci katilmistur.

] . o 5 ] _ MEMNUNIYET

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET

SONUCU

SIRA NO | GOSTERGELER SONUC %
1 intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 63,00
2 Okul midiirdi ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 65,25
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 56,75
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 57,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70,50
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 56,75
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 59,75
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 60,00
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 59,75
10 Okulun igi ve disi temizdir. 64,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 68,75
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve givenlidir. 51,68
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 61,00
GENEL DEGERLENDIRME 61,09




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anketimize 70 6gretmen katilmistir.

“i¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU S'L(\)'\:\ﬁzc;ru

SIRA NO GOSTERGELER | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, galigsanlarin katihmiyla alinir. 82,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 87,00
3 Her tarlh 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 81,00
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorriim. 82,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 80,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 81,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 81,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 81,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 83,00
10 Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 85,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 86,00
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 76,00
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 89,00

GENEL DEGERLENDIRME | 82,43




Veli Anketi Sonuclart:

Anketimize 35 veli katilmistir.

“|¢ PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 intiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 80,00
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82,96
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 77,04
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 73,33
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 65,19
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 82,22
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 75,56
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 77,78
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 77,04
10 Okulun ici ve digI temizdir. 71,85
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 79,26
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve givenlidir. 74,81
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 72,59

GENEL DEGERLENDIRME 76,13




GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miiduriti/mudtrlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi
Veliler Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.
Okul -Aile Birliginin okula kars: duyarli olmasi
Bina ve Yerleske Merkezde ve tercih edilen bir kurum olmasi
Donanim Okuldaki egitim materyallerinin ve donanim malzemelerinin yeterli olmasi.
Biitce Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi
Yonetim Siiregleri Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi ve ¢alisanlarin kararlara dahil edilmesi.
Tletisim Stirecleri Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazismalar ve elektronik ortam araciligiyla zamaninda iletilmesi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Universite sinavlarina gereken 6énemin verilememesi
Calisanlar Calisanlarin bir kisminin kadrolu degil, gorevlendirme olmas:.
Veliler Velinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi

Donanim

Okul binasinin eski olmasi.

Biitce

Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yonetimde is yiikiiniin ¢ok ve yogun olmasi.

Tletisim Siirecleri

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmast.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yapilan tiim calismalarda Bakanligimizin Vizyon 2028 hedefleri dikkate alinarak, etkin ekip calismalar1 yapilacaktir.

Ekonomik Okul Aile Birligi ve biitce, doner sermaye calismalari, gelen 6denekler gibi gelirlerin olmasi ayrica belediyelerle
isbirligi sayesinde destekler saglanmaktadir.

Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.

Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, Fatih projesi kapsaminda olmasi, DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Etkin ekip calismalarinin yapilmasi ve okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun ytiriitiilmesi.

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 (doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile ilgili projelerin yapilmasz, yesil alanlarin varligi




Tehditler

Politik Merkezi se¢gme ve yerlestirme sinavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢cikmasi, mesleki egitim okul
turlerine yonelik olumsuz toplumsal alg.

Velinin biittiin sorumlulugu okula birakmasi, egitim ve &gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin
Ekonomik katkisinin yetersiz olmasi, Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde
olmamasi.

Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi, go¢ alan bolgede olunmasi, zararli madde kullanim
Sosyolojik oraninin artmasi, toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma

aliskanliginin yetersiz olmasi ve ailelerin sosyo-kiiltiirel yapilar:

Medya ve dizilerin birevyler iizerindeki olumsuz etkileri, gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
Teknolojik y y gelis gis jiye uyg

maliyetinin yiiksek olmasi, ¢alisanlarin teknolojik cihazlarla gecirdiklerinin stirenin artmasi.

Yazismalarin uzun stirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik
Mevzuat-Yasal e :
degistirilmesi.

Ekolojik Kiiresel 1stnma ve ekolojik dengenin bozulmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve



Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ortadgretime devamsizlik

Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Tasimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

DU =W N

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz algt




7 ‘ Ozel politika gerektiren 6grenci gruplarina erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltira

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygist

Zararl aligkanliklar

Yabanci dil yeterliligi

O 0 IJ[(N|UT|H=|WIN

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

—
o

Projelere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklari

Okul aile birligi

Teknolojik alt yapr eksikligi

Donatim eksikligi

Okulun fiziki kapasitesi

Is saglig1 ve giivenligi

Okulun kiilturel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Elektronik ag ortamlarmin etkinligi

O (I U || WIN

Ic ve dis paydaslarla stirekli iletisim




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Bilim ve teknoloji 15181inda mesleki bilgiye ve iletisim becerisine sahip, humanist, gelisim ve degisime agik, bilgiyi beceriye doniistiirebilen,

disiplinli, caligkan bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrencisi, 6gretmen kadrosu ve egitim hizmetleri ile model olusturan, taninan ve tercih edilen érnek bir egitim kurumu olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Temel hedefimiz iilkemizi ATATURK ’iin isaret ettigi cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarmak igin calisiriz.
Ogrenci merkezli bir egitime inaniriz.

Okulumuzu bir aile ortami olarak goriiriiz.

Ogrencilerimizin milli degerlerden kopmadan diinyayla biitiinlesmesini saglamaya ¢alisiriz.

Ogrencilerimizin mesleklerini diinya standartlarinda yapabilmeleri i¢in ugrasiriz.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerinin yan1 sira bedensel ve ruhsal gelisimlerine de 6nem veririz.
Ogrencilerimize cevre bilinci asilariz.

Teknolojik gelismeleri takip eden ve yasama geciren 6grenciler yetistiririz.

Mesleki egitimin sektdr temsilcileriyle igbirligi icinde olmasi gerektigine inaniriz.

10) Bolgemizdeki diger mesleki egitim kurumlar1 ve meslek orgiitleri ile dayanisma iginde egitim 6gretim yapariz.
11) Giiler yiizlii bir egitim 6gretim anlayisini savunuruz.
12) Mazeret degil ¢6ziim iliretmeye caligiriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki OE;rencﬂerden okula kay1t 30 85 38 90 9 95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. o g
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran:
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c Ouk‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 70 30 35 90 9 95
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve ogretlr'Tludon(?mlnde %O glin ve tizeri 20 18 15 13 10 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
o : 0 3 2 1 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g Hayatboyu tig:enme ka}?a‘mmda acilan kurslara 35 90 9 o4 95 9%
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h Hayatboyl.l ogrenme kapsamuuu.:le.l acilan kurslara 20 7 25 30 40 50
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2 [?evanggghk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyarl Mustafa OZOGLU-Miidiir Yrd. |01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkuynapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1¥ag duyan blreyler.1.n Nejdet YAZICI )
1.1.4 |kullannmimin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor . . Agustos 2019
T Teknik Miudiir Yardimcist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayatboyu o6grenme kapsaminda hangi kurslarm | Kamile SERIN
115 acilacaginin tespit edilecek. Midir Yardimcisi May1s 2019
116 Hayat boyu o6grenmeye yonelik kurslara etkin katilim |Kamile SERIN Haziran 2019

orani takip edilecektir.

Miidiir Yardimcisi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzsi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG21a "cl;:ell(rilr, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci 355 400 490 450 480 500
PG.2.1.b Sosyal, ‘sPortlf, b111m§€jl ve 1‘<1'ilt1'ire1 faaliyetlerden 5 35 40 45 48 50

en az birine katilan 6grenci sayisi
PG.21.c Bir iist 6grenime gegen 6grenci orani ( %) 40 60 65 70 80 85
PG21.d Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayis1 0 5 6 7 8 10
PG.21e Uluslararas: projelere katilan 6grenci sayisi 0 14 16 20 30 30
PG.2.1.f . v

Yerel / Ulusal projelere katillan 6gretmen sayisi 0 10 12 14 16 20
PG21lg Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayis1 0 5 10 15 20 20
PG.2.Lh Ogrenci bagina okunan kitap sayist 2 3 4 5 8 10
PG.2.14 Sinif tekrarina kalan 6grenci orani 15 10 5 4 3 2
PG.2.1,j Kuttiphanedeki kitap sayisi, harita sayis1, oyun 420 450 500 600 800 1000

odasindaki materyal sayis1 vb.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Okulici ve dis1 kiilttirel calismalarin sayisi artirilacaktir. ].3utun.ogretmen ve Eylil 2019
idareciler.

212 Bir iist egitim kurumuna hazirlik i¢cin deneme smavlar: Matematlk, ) fen grubu' ve Eylil 2019
yapmak sOzel brans 6gretmenleri

2.1.3 |Okul takim calismalar: artirilacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri |Eyliil 2019

214 Siiflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Beden egitimi dgretmenleri | Eyliil 2019
planlanacak.

215 Destekleme ve yetistirme kurslarimin agilmasi, ortak sinav Niyazi KOC - Miidiir Yard. |Eyliil 2019
yapilmasi

216 Ogrencﬂe“rl ilgi ve isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet Rehber 63retmenler Eyliil 2019
alanina yonlendirilecek.

2.1.7 |Yerel / Ulusal projelere katilim sayisini artirmak $Ne?lceif; YAZICL e Alan Eylul 2019

2.1.8 |Uluslararasi projelere katilim say1sini artirmak Nejdet  YAZICL ve  Alan Eylil 2019

Sefleri




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o ()
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.22a Sl'I.laV kaygisini (?rtadan kaldirmak icin 50 60 70 75 20 9%
diizenlenen seminer orani
PG2.2b Universite sinavina hazirlik kurslarin orani 75 80 85 90 92 95
PG.2.2.c Ders dis1 meslek kurslarin orani 20 30 40 50 60 70
PG.2.2.d Mesleki tanitim i¢in yapilan seminer ve tanitim 1 ) 3 3 4 5
say1sl
PG.2.2.e Mesleki tanitim i¢in yapilan ziyaret ve gezi sayisi 1 2 2 3 4 >




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291 Sm'fw kayglslm ortadan kaldirmak icin 6grencilere egitim Rehber 6gretmenleri Byl 2019
verilecektir.

299 Umve.rsfce sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam flgili maidr yardimerst Eylal 2019
etmesi

2.2.3 |Ders dis1 meslek kurslarin gesitliliginin artmasi Hgili miudiir yardimcisi Eylul 2019

2.24 |Meslek tanitim seminer sayisini artirmak Hgili miudiir yardimcist Eylul 2019

205 Mesleki tanitim icin yapilan okul, sektér vb. ziyaret flgili miidir yardimcrst Eyldl 2019
sayisint artirmak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul binanin bakim ve onarimi 40 50 60 70 80 85
PG.3.1.b Boliim donatim malzemeleri orant 45 50 60 75 80 90
PG.3.1.c Okul bahgesinin kullanim oram 50 55 60 70 80 85
PG.3.1.d Elelftrik tesi'satmln genel bakiminin yapilmasi ve 0 1 1 1 1 1
yenilenmesi
PG.3.1e Beyaz bayrak sertifikasi sahip olunup Var Tekrar Tekrar Tekrar Tekrar Tekrar
olunmadig: Bas.Yap. | Bas.Yap. | Bas.Yap. | Bas.Yap. | Bas.Yap.
Beslenme dostu okul sertifikasi sahip olunup Tekrar Tekrar Tekrar Tekrar Tekrar
PG.3.1.f Var
olunmadig: Bas.Yap. | Bas.Yap. | Bas.Yap. | Bas.Yap. | Bas.Yap.
PG.3.1.g Web sayfasinda yapilan duyuru sayist 42 45 50 55 60 65
PG.3.1.h Web sayfasinda yapilan haber sayist 45 45 50 55 60 70
PG.3.1i E)vgrenq davranislar1 kuruluna goénderilen 1 10 3 5 4 3
dgrenci sayist
PG.3.1j Okula servisle gelen 6grenci sayist 20 20 20 30 30 40
PG.3.1.k Yonetimden memnuniyet orant 70 75 80 85 90 95
PG.3.1.1 Yiiksek lisans ve doktora yapan dgretmen sayist 8 9 10 11 12 15
PG.3.1.m Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiilttirel ’ 5 5 3 3 4

faaliyet sayis1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. T Okul Mudtirti ve -
3.1.1. |[Okul binasimin eksiklerinin tamamlanmasi B e EYLUL 2019
Ilgili Miiduir Yardimcisi

31.2 Boliim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim flgili Miidiir Yardimcst EYLUL 2019
oraninin artirilmasi

3.1.3 | Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi lgili Mudiir Yardimeist EYLUL 2019

3.1.4 | Okul giris ve gevre giivenliginin artirilmasi lgili Mudiir Yardimeis EYLUL 2019

315 Okul bahgesi ve sinf temizligi calisma faaliyetleri Hgili Miidiir Yardimeist EYLUL 2019
sayisinin artirilmasi

3.1.6 |Beyaz bayrak sertifikasi i¢in yeniden basvuru yapmak Kamile SERIN Subat 2019

317 Beslenme dostu okul sertifikasina yeniden basvuru Kamile SERIN Subat 2019
yapmak

3.1.8 |Okul ici yapilan etkinlikleri web haber yapmak Nejdet YAZICI Strekli

3.1.9 |Duyurular:1 zamaninda web sayfasinda yaymlamak Nejdet YAZICI Strekli




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce 120.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 80.000 85.000 90.000 92.000 93.000 440.000

TOPLAM 90.000 100.000 110.000 117.000 143.000 560.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



