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GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1-(1) Bu sdzlesme, 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumiari Yor iginin 143 Gncld y hazidanmistir.

Sdézlegmenin taraflan

MADDE 2- (1) Bu sb is y leki _egitiminlstg{'m esaslarin dizenlemek amaciyla
okul/kurum midurd, igveren veya isveren vgﬁili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda Ug
nusha dizenlenir, imzalanan sGzlegmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

Tanmimlar

MADDE 3-Bu Sozlesmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumiu, is agojisi egitimi
a?mlg. mesleki egitim yﬁnt«gm veg, lekniki> r?va bilen ve Z);gulayan \?eya mesleki ve teknl‘ﬁegg%r?\ oﬁgl ve
kurumlarinda atolye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) Isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim gordigu;

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslar,

2) Kamu kurum ve kurulu?Ianm (IWilge milll egitim mudurlkleri, okul 6ncesi egitim kurumlari, ilkdgretim ve
ortaogretim kurumlari d&hil

3) Bunyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin déner sermaye isletmesini,

c) |l i egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan &grencilerinin beceri egitimlerini
isle_fmel_erde. teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumiannda veya isletme veya kurumlarca
tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklan egitim uygulamalarini,

<1*) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, gok programii Anadolu liseleri
ile mesleki egitim merkezlerinde 6grenim gorenleri,

d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime génderileme{en grencilerin dip i icin &g

kazandinimas: ongodrilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini i

yla

Becerisinavi

WDE 16- _(1%ésletmelerde !“:.ﬂ%ki egitim géren ogrenciler Milii Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari
nci

neliginin

Umlerine gore yil sonu beceri sinavina alinir. Bu 6grencil ?nn isletmelerde

me: me konu olan ders/dersierden donem puaninin b de her
deney ve hizmet d irmesinden aldig Euanlar ile telafi egitimi suresince yapt
ve hizmetierden aldiklari puanianin aritmetik ortalar inci inci
ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu
B K lan Yonetmeligi, madde 53).

lemrin,  i$,
klari temrin j

1 proje, s, deney
lamas alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetil

puani belirenir (Milli Egitim

b . '
(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/ o inin basaril say
puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlart ile beceri sinav puan

i i icin beceri sinavi
inin ?ptme‘& ortalgmasulmn
o o 1

en az 50 veya beceri sinav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Milli Egitim
Yonetmeligi, madde 56).

3) Staj yapan 6 ciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslarina gére staj bitirme sinavina ahinir. (Milli Egitim
ga)kanfugl 8 retim K 33 4 e 0

ummlan Yonetmeligi, madde 133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
I Grev ve

§ g
M?ﬁDDE 17- (1) Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 144 Gnci maddesine gére, mesleki
m V Ve sor kiari:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alandalian gerceve dgretim programlarina uygun olarak isletme belireme
1 yerde W

komisyonu tarafindan

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dal_lahn her biri ioin:ij_grerpcile_rin mesleki egditiminden sorumlu olmak izere,
ustalik veya mesleki ‘yetemg? sazap ve is pedagojisi egitimi goérmis nitelikte usta ogreticiyi veya egitim

personelini egitimde goreviendirmel

¢) Usta ogretici ve eeitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum middriikleri ile isbirligi yaparak
goj "

i kursuna ilgili p

& sti i, sektoru tani is
hayatina uyumlari, gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari toplam 4'6 i;
gund slreli mesleki galismay,
e) Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumiar ogrencilerinin igyerindeki egitiminden sorumiu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,
ifade eder.
isletmelerde mesleki egitim ve staj
MADDE 4- (1? Isletmede mesleki egitim géren grencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim
biriminde yapilir. Teorik egitim ve igletmede mesleki egitim %rogl;amm ozelligi ve siniflar itibariyla haftalik ders
cizelgelerinde belirtilen stire kadardir. (Milli Egitim Bakanhig: Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 123/1).
(2) Sektorin ozelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartian da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri
denizcilik alanlar ile Bakaniikga uygun bulunan diger alan/dal dgrencileri 10 uncu ve 11 inci sinifin bitim
tarihinden itibaren ?Ie(melerde mesleki egitimierini yogunlastinimis olarak r?oreblhﬂer. Mesleki egitim merkezi
o?rencilerinin okulda almalari gereken dersler, isietmelerie yapilacak isbirligi g;er;evesinde unlagtiriarak
okutulabilir. (Milli Egitim Bakanl%elonaogretim Kurumiar Yonetmeligi, madde 63, 121).
3) I?Ietmedeki mesleki egitin&il milli egitim middritklerince rgazmavaan i%il)i ogretim yil galigma takvimine gore
i im , ma y

yapilir (Milli Egiti I+] te] Kurumiarn Y ligi, de
4) Teorik ve uygulamali egitimierinin tamamini okulda yapan égrenciler, 6gretim ramlaryla kazandinimasi
t()n)gérulen meys?eki _bil i.e%eceri, tutum ve davramslaynr‘:qa geli tirmelan%gl. seklgﬁg'anlma lanni, is hayatina

uyumlarini, gergek irefim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amacgia yari yil ve yaz tatilleri staj
u

lismas yapar. Staj suresi toplam 40 is giini olup bunun 15 ginuiine kadar 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir.
fﬁmﬁ Egiur)rl\ gkanué- O _oﬂ' Kurtdan Yoap ligi, madde 126-127). 0y
s kazasi ve meslek hastalig: hali
MADDE 5- (1) Ogrencinin i meydana i is kazalari ve meslek

hastaliklarindan Ve siresi igerisinde So_s"yal Guvenlik Kurumuna ge¥ekli bildirimde bulunulmasindan isyeri

igverenlerifigveren vekili sorumiudur. (Mill7 Egitim (_‘3! Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144,

Gosyall G)(]venlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miduriiga Gikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayil
enelge).

Programlara urgunluk

MADDE 6- ( 1? Isletmelerde mesleki e%ihm ve staj, “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi”
rukﬁmlen' ve ilgili alan/dal gergeve 6gretim programlarina uygun olarak yuritulir.
zin

MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim gdren égrenciye g_a:‘vyll ve yaz tatili sliresince toplam bir ay Gcretli izin
Gdi

I$
¢) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

e) Ogrenci vam d larini izleyerek devams 1ni ve hastalik izinlerini
ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum middarlGgune bildirmek,

d) Isletmede mesileki egitim géren 6drenciye, ddenecek iicret miktari, licret artisi ve diger imkanlar kapsayan
e%ii?lm sézlesmesini 6gergenci vg:;a m?al !em);ileisi ve okul/kurum miidariiile bidiktz imzallagr?'-ak,

iki is glind iginde elektronik

f) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizel rini ddnem sonundan bes is glinii 6nce kapal zarf iginde ilgili

urum midarligine teslim etmek (zai renciye veriimez),

ok
g& : renciler tarafindan tutulan imy&sml, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan dnce ilgili
ul 9

urum mudariigine teslim e
§) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okul/kurumda Zapulacak sinaviar ile okul
sosyal faaliyetler igin belirlenen giinlerde tcretli izin vermek,
h) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

da yapilacak resmi téren ve

1) |?Ietmede mesleki egitime devam eden 6grencilere bir ders yili icinde devamsiziiktan sayiimak ve mevzuatla
belirlenen azami 6zurstz devamsizlik suresini uzere, iigili okul/ mdirlGgunan de gérigini

al:arsk dcretsiz mazeret izini vermek,
i) Ish i

J) Ogrencinin, i i
mudurligind bilgilendirmek,

slet  me: egitim bag! sonra p sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmig
olan 6grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar igletmede egitime devam ettirmek,
farkli bir g i egitim gérmek Uzere egitim yerinin degismesi halinde okul

k) Ogrencilerin is kazalar ve meslek ha_skahk:(anndan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayil Kanun ve ilgili diger

mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri aimak,
1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin gretim programlarinda bulundugu halde,
ggiy‘e%g ogretim prog inda by J

5 il?letmedeki imkansizliklar

retilemeyen konularin 6gretimiigin okul/Kurum muduri ile is bifigi yapmak,

m: Isletmelerde mesleki egitiminin ve 6gretim ramina uygun olarak yiritliimesi ve okul/kurum ile
is! b arasinda eghimd:gutek“ li ig 'rir%?ni sgglamakL renoilerin‘gagan s disipli
izlemek ve rehberlikte buluni ki

k amaciyla okul mudurligince géreviendirilen

ve n
koordinator Ggretmenlerin

siirece k uzere

g:avlerini yerine getirmesinde yardimci olmak,

enciye, is saghd ve guvenligi i % igl g
cal |sand);en 1§m|| ozeqlikle ygaka ka'gl, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktr..

o

gorev ve sor
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg: Onaf?reu’m Kurumiari Yénetmeliginin 78 inci maddesine gére okul/kurum
ir:

mudirinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum m u?ﬁnun gorusu alinarak bir aya kadar tcretsiz ~ a) Ogrenci veya yasal ileriile birlikte igl i egitim sozles i
mazeretizni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumian Ydnetmeligi, madde b) E?(Mml pilacak meslek alan/dallariyla ilgili ¢ Sgretim pr nin ve dgrencilerin igletmede
134). =2 = ) yaptikian etkinliklerle ilgili formiarin ders yili isle iimesini

G‘) re?si_ler. aldeg;iiize itim glnlerinde Gcretli izinli sayihriar (Milli Egitim g1 Ortadgretim Ki 1 ¢ 1~ i egitimin egitici 1/t Baretici fi 1 saglamak,

‘onetmeligi, m: 8 abh R P e X - fm ey d
w’??ﬁ-’f,fiée&? 'elséaﬁk eg:‘igm' 5“’33*“?‘;? 2 l,, # mda y o 1M)i¢in belirtilen ginlerde Gicreti izin ¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek cerc: ogretim prog na uygun olarak
venlir { itim anhgi Ortadgretim Kurumlar onetmel i, madde . p » " & ” izinleri ile di A, P
{4) Sta) siresioplam 40 i gGnd olup izl ve raporty olunan sdrelerinflen tamarmianmas: gerokir. (Wil Egiim f’.},ﬂ’.ﬁ:ﬂ‘."&g;ﬂ:“ fcmtee Hilon e durumiannin izlenmesini ve kayrtiarinin

nligi retim Kurumlari Yonetmeligi, madde 3 R s o x ; 5 G T 7
Odenecek iicret e) lﬁl:';t‘g:lerde mesleki egitim goren 64 in sigorta aitig 1a gore ylritiimesini
MADDE 8- (1) mesleki egitim_goéren ogrenciler ile mesieki ve teknik ortabgretim okul ve | lerle isbirligi Kk, 631 ilerin i egitiminds I aaretici personeli
kurumlarinda staj veya tan‘:‘a’mlaynct itrgm gélgsn égrglg)cil_ere asgari ucretin net tutarinin; ylprgni ve Uzerinde VA o i i '%b ;g,gn kurslarn agmak, basa,‘.’,?"',‘.an,m "Usta %gﬁmﬁm%m"hﬂm

. tuze irmiden az personel yuzde  kayitiari tutmal i
itim merkezi 6grencilerine ( 24 o

onbesinden, mesleki

personel calistiran querierinde ylzde otuzundaara

galiguran 15y
C i a)ycmak ve ci ) ri ticretin ylizde otuzund asagi
ucret 6denemez. Ucret, baslangigta ) TL'dr. %naye odenecek (cret ariu
vergiden muaftir. (3308 Sayllv Kanun, Madde 25).
(1/a) Isletmelerde mesleki egitim géren/staj yapan 6grencilere, mesleki egitimin devam ettigi sirece yirirlikteki
asgari ucretin net tutarinin_ %30undan az olmamgk uzere ucret odenir. Ucret, baslangicta
s, ) TL'dir. Ogrenciye 6denecek tcret her turlli vergiden muaftir (3308 Sainlu Kanun,
Gegici madde 12). (3308 sayili Kanunun 12. maddesi yirirlikte kaldig: sirece birinci fikra yerine (
uygulanacaktir.)
(2) Sozlesmenin gegerlilik siresi iginde asgari licrette artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda dgrencinin
ucretine yansitilir.
D yapan 6§ ucretlerinden kesinti yapilmas
MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki egitimine ve
teorik egitimine 6zursiz devam etmeyen veya licretsiz izin kullanan dgrencinin bu'ginlerdeki Uicreti kesilir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktari;
a) 20 ve daha fazla personel ¢aligtiran igletmelerce;

Odenecek licret= mawm&_mmgﬁmwm
b)20'den az personel galigtiran igletmelerce;

/a) fikrasi

Odenecek icret= NetAsg.icret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz
30
c) Mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday girak, girak) egitim veren isietmelerce;

U X %30) - 1S1

Odenecek iicret=
formGll uygulanarak bulunur.

(2/a) A 2 2

Odenecek iicret= (NelAsg.ucret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Gin Sayisi)
formill uygulanarak bulunur. (3308 sayili Kanunun 12 . maddesi yiriirliikte kaldi§: sirece ikinci fikra yerine
(2/a)fikrasi uygulanacaktir.

SIGORTALILIK
rencilerin sigortalihg
MADDE 10- (1) Okul/kurum mudirligunce; bu sdzlesmenin i i ile 6§ inin igletm i
egitime devam ettigi surece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Srgonasr Kanununun, IF_ kazalar ve
meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hiikimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla ¥ukpm U olunan kisi
durumunda olmayanlar igin ayrica genel sagllk sigortas! primi ddenir. Staj yapan ogrenciler ise is kazas! vi
meslek hastali§i yoninden sigortalanir. (5510 Sayili Kanun, madde 5).
SGK primlerinin 6denmesi
MADDE 11- (1) Bakanlikga 6denmesi %.ereken sigorta primieri, 4857 sayili s Kar 39 uncu ine
ore belirlenen yGrurlikteki asgari icretin %50'si uzerinden hesap edilerek okul/kurum midiriiglince, Sosyal
uvenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3. Sayili Kanun, madde 25).
Sigortalilikla ilgili belgelerin muhafazasi
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miduriigince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen dgrenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini i goren sdrenci ; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan,
angin, dep gibi al dolay egitime devam ed yen ogrenciler hakkinda Milli Egitim

'éakanllglnlnilgili evzuat hilkkiimleri uygulanir.

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, 6ziirsiz olarak g isglnd i egitimine gel égrenciyi en

gee ii i ﬂm‘; ')c;igde pktyllekurum mudariigine elektronik pdde s veya yazili ggrak bildirmek ’zotucr,»gdadlr YI‘MIH
gitim anhgi Ortadgretim Kurumilarn Yonetmeligi, madde 144).

Disiplin

>3
30

%khnlanyla yardimci olmak,

rgorevli usta ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun personel ve diger

Isletmelerde ilan i egitimde an hedefl ulag icin igletme yetkilileri ile isbirligi
D Yo S aimde 2 ks e i bl
h) Okul miidiir(i veya koordinatér midiir y nn degi i di ilgili is yib
1) Isletme yetkilileriyle yapilan topl bagkanliky

rencilerin gérev ve sorumlulukian

MADDE 19- 81) Milli_Egitim Bakanll‘%l
ine gore i eg

a) l§ yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

Onalﬁreﬁ;n Kurumlan Yonetmeliginin 36, 124, 126 ve 147 nci
im goren/staj yapan 6grencinin gérev ve sorumiuluklari:

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 5zel bilgileri bagkalariyla paylagsmamak,

c) Sendikal etkinliklere katiimamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,

e) Staja devam edenler igin staj dosyasi tutmak,

e) Isletmede mesieki lﬁmpﬂgl glinlerde devamsizlik yaptigi siireye iligkin &:
beyanini 6zir gintnd takip eden en geg bes is giinil iginde okul/kurum maduritgine

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim bulunmayan haller

zir belgesi ve zil veli
teslim eg!mekhrya =

MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim géren veya staj yapan dgrenciler hakkinda; bu
(Aug‘usla e ik '} 531 i Ko g 1 YO

ligi ve ilgili -diﬁer meSZzg;

almayan diger rda Milli Egitim Bakanhgi

hukumlerine gore islem yapilir.
Isverenin degismesi

MADDE 21- (1) Igverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni i/Uretimi surdUrlyorsa s¢

nilenir.
rencinin okul/kurumunun degigmesi

MADDE 22- (1 rencinin ayni im yerinde okt degistirmesi durumunda mesleki egitimine
ayniis yerindg egm eder. Buy;ur{m\da', KOUKurum maUNgy 995, in yenil ‘saglamr.eg
Ogrenciye saglanacak haklar
MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci isosyal t 1 yararlandir
0gle yemegi [JUlagim [JBannma
3 P A A e T R D e R e o A BT S o ) 0 08 SO
Sozlesmenin feshi
MADDE 24-(1) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerie kapatimasi,

b) Isyerindeki usta dgretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve igyerinde baska usta 6gretici/egitici personelin
m N

bulunma

c) ls yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni gi/ Gretimi st

¢) _Ogrenciye bakmakia Yﬁkijmlcv olanin ikametini degistirmesi iyle 84 ini I

saglayamayacagina dair yazili beyani,

e) C%grer\cinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina gikarma cezas alarak okul/kurumla iligiginin
esilmesi,

e) Saglhk durumunun i i egitimden ol i i

f) Ogretim yil sonunda 6grencinin veya in di da degisiklik olmasi,

) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmasi,
) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,
h) Taraflardan birinin ylikimitliklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafi olarak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is ?mo 'ndereI?iﬁ
okul/kurum mudurlugune yazih olarak bildirilir. (3308 sayil Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanlig: m
Kurumlar Yonetmeligi, madde 133).

Yirirlik

MADDE 25-(1).../.../...... tarihinde ﬂrﬁdﬁge girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sdzlesme 6grencinin mesleki
egiti j Gi tarihe kadar ge¢

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gprekgirec_ek davranigta bulunmasi halinde, bu Jox
durum isletme tarafindan okul/kurum_ mudi q;.ru‘ne raporla bildirilir. Disiplin ysEIemn okul/kurum mu_uﬂu'?u Saklanma suresi
tarafindan mevzuatina gore glmtulur. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim  MADDE 26- Sozlesme, okul/kurum miidirliiklerince dgrenci d 1da sliresiz sakl
Kurumian Yonetmeligi, 165).
Okul/Kurumun Adi isletmenin Adi :
....................... 0g inin/18 yagind
s kiigiikse yasal temsilcisinin
Okul/Kurum Madiranin Isveren veya Vekilinin
Adi Soyad: : Adi Soyad: :

Adi Soyadi : Gérevi

Tarih Tarih Tarih

imza-Mahar imza-Muhir/Kage imza




