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iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GUNLUK REHBERLIK GOREV FORMU
isletmenin Adi :
izlemede Sorumlu Oldugu Ogrenci Sayisi
Meslek Alan Dal

Gorev Tarihi

Aylik Rehberlik Formuna Gore:
isletmede 6grenim goren dgrencilerin egitimini olumsuz ydnde etkileyen hususlar (varsa yaziniz):

Belirlenen aksakliklarla ilgili yapilan rehberlik ve alinan énlemler:

Aylik rehberlik formunda belirtilmesinde yarar gériilen hususlar:

isletme Egitim Yetkilisi Koordinatér Ogretmen Koordinatér Mdir Yardimcis
imza imza imza

Aciklamalar: Bu form koordinatdr 6gretmen tarafindan her gorev igin gérev haftasi basinda koordinatdr mudir
yardimecisindan alinir. Gérev sonrasinda okula geldigi giin iginde imzalari tamamlamis olarak koordinatdr miidiir yardimcisina
teslim edilir. Bu form Aylik Rehberlik Formu’ nun doldurulmasinda esas alinir ve rapora eklenir

KOORDINATOR OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI (Ortadgretim Yénetmeligi)

MADDE 89- (1) Koordinatdr 6gretmenler:

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim uygulamast ile staj galismalarinin planli olarak
yuritilmesini saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve okul midirlagine bildirir.

b) isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yansitiimasinda
yarar gordgi hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme calismalarinda degerlendirilmek
izere okul mudirlGgiine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

¢) isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapmig olduklari iglerle ilgili is dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is
glini igerisinde okul midirliigtine iletilmesini saglar.

e) isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder,
alinacak dnlemleri okul middrlGgine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sozlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek okul
muddurlGgine bildirir.

g) isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin 6nce okul
mudurligiine teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme galismalari kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygular.

h) isletmelerde mesleki egitim konusunda midirin verecegi diger gorevleri yerine getirir.




