BALIKESIR IMKB MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
ISSAGLIGI VE GUVENLIGI IC YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Ydénergenin amact; Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Is Saghgi ve Giivenligi Birim Kurullarinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslarini diizenlemek, is saghgi ve givenligi konusunda Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde uygulanacak prensip politika ve programlara iliskin usul ve esaslari, ilgili
kanun ve yasal mevzuat kapsaminda uygun olarak belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tim birimleri
ve bunlara bagh bina ve eklentileri ile isvereni, isveren vekilini, alt isverenleri, calisanlari,
gecici is iliskisi kurulanlari, Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde ve Okul
Pansiyonunda staj yapanlari ve yari zamanli ¢alisanlarin is saghgi ve givenligi ile ilgili is ve
islemlerinde uyulacak esaslari kapsar.

Dayanak _
MADDE 3- Bu Yonerge; 6331 sayih Is Saghigr ve Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar Ve Kisaltmalar

MADDE 4- Bu Y0nergede gegen,

(1) Okul: Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini,

(2) Isveren: Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiiriini

(3) isveren Vekili: Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidurliigi tarafindan
isveren adina isin yonetim ve gorevini yapmak Uzere gorevilendirilen Kisiyi,

(4) ISG Kurulu: Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi is Saghgi ve is Giivenligi
Kurulunu,

(5) Birim Destek Ekipleri: Birimlerce olusturulan ihtiya¢ halinde destek alinan kisilerden
olusan ekiplerini,

(6) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan, olmasi muhtemel ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalart,

(7) Risk Degerlendirme EKibi: Risk degerlendirilmesi konusunda birim isveren vekili
tarafindan olusturulan ekibi,

(8) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil midahale,
miicadele, ilkyardim veya can ve mal guvenligi acisindan tahliye gerektiren olaylari,

(9) Acil Durum Ekibi: Birim isveren vekili tarafindan olusturulan, konuyla ilgili egitimi alan
ve acil durumda, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol altinda tutan ekibi,

(10) Acil Durum Plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,



(11) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde ¢alisan gercek kisileri, Okul Yetki Alanlarini kullanan diger Kisileri,

(12) Calisan temsilcisi: Is saghigi ve guvenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlari temsil
etmeye yetkili ¢alisani,

(13) Onleme: isyerinde vyiiriitiilen islerin bitiin safhalarinda is saghgr ve guvenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timunu,

(14) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

(15) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastiriimasi amaciyla yapiimasi gerekli calismalart,

(16) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

(17) is Guvenligi Uzmani: is saghgr ve givenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek (izere
Bakanlikca belgelendirilmis kisiyi,

(18) lIsyeri Hekimi: is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca
belgelendirilmis hekimi,

(19) Diger saglik personeli: Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek (izere
Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saghk memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen isyeri hemsireligi belgesine
sahip kisileri,

(20) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik bir baska
deyisle, Isin yiiriitimi sirasinda, isyeri ortamindan kaynakli maruziyetler sonucunda ortaya
cikan nedensel bir iliskinin séz konusu oldugu kisiyi ruhen ve bedenen etkileyen hastaliklari,
(21) Mevzuat: 6331 sayili is Saghgr ve Giivenligi kanunu, is Saghgr ve Givenligi kanunu ile
ilgili yonetmelik ve tebligleri,

(22) s kazas!: Isyerinde veya isin yiritiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya vicut batinligind ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi, tanimlar.

(23) Bu yonergenin uygulanmasi bakimindan tanimi yapilmayan kavramlar icin 6331 sayili is
Saglig ve Givenligi Kanunundaki tanimlar gecerlidir.

IKINCI BOLUM
Balikesir IMKB MTAL Politikasi, Vizyonu, Misyonu

Is Saghgr Ve Guvenligi Politikas!

MADDE 5- Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve calisanlari olarak,
teknolojik ve kaliteli calisma olgusu ile is Saghgi ve Giivenligini en ist seviyede ele alarak;
glvenli ve saghkh calisma ortamlari saglayip, olasi is kazalari ve meslek hastaliklarinin
oniine gecebilmek ve is Saghgr ve Giivenligi konusunda bilincli bir cahisan toplulugu
olusturmak igin;

(1) Oncelikli hedef olarak, Okulumuz 6grencileri, calisanlari, tedarikgileri, misafirleri ve
ziyaretcileri gibi Okulumuz yetkisi dahilindeki alanlari kullanan diger kisilerin de saghgini
korumayi ve guvenligini saglamayi,

(2)is Saghigr ve Giivenligi konularinda tim calisanlarin egitimini, bilgilendirilmesini ve
bunlara katilimini saglamayi,

(3) Tum faaliyetlerimizde is Saglig ve Giivenligini birinci oncelik olarak dikkate almayu,



(4) Yeni teknolojiler ve etkin kaynak kullanimi ile Okulumuzda ki is Saghgr ve Giivenligi
risklerini en aza indirmeyi ve sistemi strekli iyilestirmeyi,

(5) Ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve diizenlemelere uymayi, stirekli gelismeyi temel
alan bir is Saghigr ve Giivenligi Yonetim Sistemi dahilinde saglikli ve givenli bir calisma
ortami sa§lamay!,

(6) Ulusal ve uluslararasi dizeyde model ve 6rnek bir Okul olmayi,

(7) Is Saghigr ve Giivenligi iyilestirme etkinliklerinin tim calisanlarin ortak sorumlulugu
oldugu ilkesini benimsemeyi ve benimsetmeyi,

(8) Risk Degerlendirmesi ve Risk Duzeyi Azaltma etkinliklerine her diizeyde katilim igin
hedefler koymayi amaglamaktadir.

Balikesir IMKB MTAL iSG Vizyonu

Madde 6- Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, is saghg! ve giivenliginde
ulkemizde yasanan sorunlari ortadan kaldirmaya katki sunabilmek icin, bilin¢lendirme
faaliyetleri yaparak is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde tim kisi ve
kuruluslarla isbirligi yaparak bilingli toplum olusturmayi hedeflemektedir.

Balikesir IMKB MTAL iSG Misyonu

Madde 7- Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bilgi, teknoloji ve kiltiir iireten
Mesleki egitim veren bir kamu kurulusu olarak, yonetimi, 6gretmeni, personeli, 6grencisi ile
tim paydaslarinda is saghgr ve givenligi bilincini ve farkindaligini olusturarak, konu
hakkinda ulusal ve uluslararasi normlara ve kurallara uygun onci bir okul olmayi kendisine
misyon olarak yuklemistir.

_ ~ UCUNCU BOLUM
Isverenin ve Isveren Vekilinin Gorev ve Sorumluluklari

Isverenin Gorev ve sorumluluklari
Madde 8- isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle
yukumluddr.
Isveren;
(1) isle ilgili her konuda calisanlarin saglik ve giivenligini korumakla yikimludir.
(2) Cahisanin saghgini ve givenligini korumak icin mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil gerekli her tirli 6nlemi alir, organizasyonu yapar, arag ve gerecleri
saglar.
(3)Saghk ve guvenlik onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesini ve mevcut
durumun sirekli iyilestirilmesi icin gerekli her ttrl 6nlemi alir.
(4) Okul bulunan tim laboratuvarlar kullanicilari(6grenci, ziyaretci dahil olarak ) igin “Is
Saghigr ve Glvenligi” kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak  kullanim kosullar
dokimanlarini hazirlar ve uygulanmasini denetler.
(5)isyerinde is saghg ve guvenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde stirdiriilmesi igin
calisanlarin bilgilendirilmesi konusunda ¢alismalar yapar.
(6)Her calisanin calistigl yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlari da iceren saglik ve
glvenlik egitimi almasini saglar.
(7)Degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak gerekli egitimleri yeniler ve periyodik
olarak tekrarlanmasini saglar.
(8)Calisanlarin calisma alanlarinda is Saghgi ve Guvenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki
risklerin dnlenmesi icin risk degerlendirmesi yaptirir. Risk degerlendirmesi sonucuna gore,
alinmasi gereken koruyucu énlemlere ve kullaniimasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.



(9)Cahsanlarin ugradigi is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili rapor hazirlar,

Isverenin is saghgi ve giivenligi konusunda Okul disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(10)is Saghgi ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitmaksizin yerine getirir.

Isveren Vekilinin Yukimlilukleri

Madde 9- isveren Vekili,

(1) Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan isveren adina isin yonetim
ve gorevini yapmak tizere 2 yil siire ile gorevlendirilir.

(2) isverenin Madde 8 de belirtilen yiikimliliklerinin is Saghgi ve Guvenligi Birimi (ISGB)
araciligi ile Okulda yuratulmesini saglar.

(3) isveren Vekili iISG Kuruluna baskanlik eder. isveren Vekilinin iSG Kurul toplantilarina
katilamadigi hallerde, kendisi veya Okul muduru tarafindan gecici sure ile goérevlendirilen
kisi ISG Kuruluna baskanlik eder.

DORDUNCU BOLUM
ISG Birim Kurullari

ISG Kurulu Amaci, Goérevleri, Faaliyet Alanlari

MADDE 10- (1) iSG Kurulu, ISG Kurul Baskani sorumlulugunda, yasa ve mevzuatca
belirlenmis is sagligr ve guvenligi calismalarini koordine etmek, degerlendirmek, katki
sunmak, gereken Onlemler konusunda karar almak ve Birim Kurullarina aktarmak amaciyla
kurulmus okuldaki ilgili personelden olusur.

(2) ISG Kurul Asil Uyeleri sunlardir:

a) isveren vekili

b) is guvenligi uzmani veya biri kurul sekretaryasini yiiriitecek sekilde gérevlendirilen is
guvenligi uzmanlar

c) isyeri hekimleri,

¢) Calisan temsilcileri,

d) Bolimlerin ve atolyelerin seflerinden gorevlendirilen kisiler,

e) Sivil Savunma uzmani.

(3) ISG Kuruluna isveren vekili baskanlik eder.

(4)ISG Kurul sekretarya gorevi, gorevlendirilen is giivenligi uzman tarafindan veya ISG Kurulu
tarafindan secilen kisi tarafindan yurutalr.

ISG Kurulunun Goérev ve Yetkileri

MADDE 11- ISG Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

(1) iISGB koordinatorligii tarafindan hazirlanan “Balikesir IMKB MTAL Is Saghg ve Givenligi
ic Yoénerge Taslagi’ni Hazirlamak/degerlendirmek, Okul Miidurii onayina sunmak ve
yonergenin ISGB koordinatorlugii aracihidi ile uygulanmasini saglamak,

(2)ISGB  koordinatorliigii tarafindan hazirlanan izleme sonug raporlarini, iSGB  kurul
glindemine alarak gerekli degerlendirmeleri yapmak ve isverene sunmak,

(3) iSG Birim Kurullarindan iSGB tiyeleri aracihgi ile gelen talep ve istekleri degerlendirmek,
varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak tizere isverene sunmak,

(4) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak,

(5) Kurul tyelerinin, bu Yo6nergede kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi haklari
kisitlanamaz, kétu davranis ve muameleye maruz birakilamaz,



(6) is Saghgi Ve Guvenligi Kurullari Hakkindaki Yonetmeliginde belirlenmis gegerli gérev ve
yetkilerden sorumludur.

ISG Kurullarin Calisma Usulleri

MADDE 12- (1) iSG Kurulu inceleme, izleme ve uyarmayl 6ngoren bir diizen icinde ve
asagidaki esaslari goz 6énunde bulundurarak calisir.

ISG Kurulu,

a) En az iki ayda bir kere toplanir,

b) Toplanti giindemi, yeri, giini ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce ISGB
Koordinatorlugi tarafindan, Kurul Gyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve
glvenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul Gyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek Kurulca uygun goralduginde glindem buna gore degistirilir.

¢) Olimli, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren onemli
hallerde Kurul iiyelerinden herhangi biri veya herhangi bir iISG Birim Kurul iiyesi veya ISGB
koordinatorliik calisani ISG Kurulunu olagan U toplantiya cagirabilir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Gunluk calisma saatleri iginde toplaniimasi esastir. Kurul toplantilarinda gececek streler
gunlik calisma suresinden sayilir.

d) Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile iSG Kurul bagkaninin baskanhiginda toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak ISGB
koordinatorlugl tarafindan duzenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve Gyeler tarafindan
imzalanir. imza altina alinan Kkararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin ISGB
Koordinatorliigine ve ISG Birim Kurullarina bildirilmis sayilir. imzal tutanak ve Kararlar
sirasiyla 6zel dosyasinda ISGB Koordinatorliijii tarafindan saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak Uzere ilgili iSG isveren vekillerine ve diger
ilgililere duyurulur. Ayrica, cahsanlara duyurulmasi faydali gortilen konular Okulda ilén edilir.

g) Her toplantida, énceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda iSG
isveren vekili veya ISGB koordinatorii tarafindan Kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gecilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar Okulda ki ilgili tim iSG birimlerini, alt isverenleri,
calisanlari ve Okul sorumluluk alanindaki tum kisileri baglar.

(3) Kurul, 6331sayili is Saghg ve Guvenligi Kanununun 13 incii maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gére belirlenen siire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir.

Birim isveren Vekilinin Yiukumliliikleri

Madde 13- Birim igveren vekilinin yikamlalukleri sunlardir;

(1) Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan isveren adina isin yonetim
ve gorevini yapmak Uzere 2 yil sure ile atanir,

(2) Isverenin Madde 8 de belirtilen yukimliliiklerinin iISGB Koordinatérlugii aracihgr ile
sorumlu oldugu birimde yuratilmesini saglar.

(3) Birim isveren Vekili, iISG Birim Kuruluna bagkanlik eder. Birim isveren Vekilinin Kurul
toplantilarina katilamadigi hallerde, kendisi tarafindan gecici sire ile gorevlendirilen kisi 1SG
Birim Kuruluna baskanlik eder.

(4) Birim Isveren vekili, cahisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikiimlii olup
bu cercevede;



a) Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z 6niine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(5) isveren, is saghg ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

a) Is saghgr ve givenligi mevzuati geregi, yikimli oldugu kayit ve bildirimleri
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurumlar ile isbirligi icerisinde yapar.

ISG Birim Kurullari Amaci, Gorevi ve Yetkileri

MADDE 14-

(1) ISG Birim Kurulari, iISG Birim isveren vekilinin sorumlulugunda Madde-8 de tanimlanan
faaliyetleri iSG biriminde uygulamak (izere madde 7-(2) de tanimlanan kisilerden olusur.
isveren vekili Birim Kurulu yetkilisidir.

(2) iSG Birim Kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) “Balikesir IMKB MTAL is Saghgi ve Givenligi i¢ Yoénerge “sinin ilgili birimde
uygulanmasini saglamak,

b) Gerekli hallerde, “Balikesir IMKB MTAL is Saghig ve Givenligi Birim i¢ Ydnerge” taslag:
hazirlamak, Birim Kurulu onayi ile iSG Kuruluna sunmak ve onaylanmasi sonrasinda birimde
uygulanmasini saglamak,

¢) ISGB koordinatérliigu tarafindan hazirlanan izleme sonug raporlarini Birim Kurul
gindemine alarak gerekli onaylari vermek,

d)ISG Birim Kurulunda degerlendirilen talep ve eksiklikleri iISG Kuruluna iletilmek iizere
ISGB koordinatérligiine resmi olarak bildirmek,

e) ilgili ISGB biriminde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal
iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikasi  gelistirmeye yonelik 6nerileri  iISG  Kuruluna iletilmek lzere ISGB
koordinatorliigtine resmi olarak bildirmek,

(3) Kurul Gyeleri bu Yodnetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolayi haklari
kisitlanamaz, kot davranis ve muameleye maruz birakilamazlar.

(4) Birim Kurullarinin calisma usulleri madde 9- da tanimlanan iSG Kurulunun calisma
usullerinin Birim Kurullarina tatbiki seklindedir.

(5) ISG Birim Kurul toplantilari birimin tehlike sinifina gére ayda bir(cok tehlikeli), iki ayda bir
(tehlikeli) veya 3 ayda bir (az tehlikeli) seklinde yapilir. Olagan U hallerde birim isveren
vekilinin cagrisi ile daha sik toplanti yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Calisanlarin Yukumlulukleri

Genel Yukumluliukler



Madde 15- Calisanlar, Okulda saglik ve givenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
yukumludar. Cahisanlar,

(1) isveren tarafindan planlanan is saghgi ve giivenligi egitimlerine katilir, isveren tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda galisirlar.

(2) Calisanlar, is saghgr ve givenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye distrmemekle yukumludur.

(3) Okuldaki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araglari
kurallara uygun sekilde kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda kullanirlar.

(4) Kendilerine verilen Kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak zorundadirlar. Guvenlik
donanimlarini keyfi olarak ¢ikaramazlar, degistirmezler.

(5) Okulda is sagligi ve glvenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda cahsanlar iSG Birim Kurullariyla isbirligi yaparlar. Kendi gorev
alaninda, is saghgi ve givenliginin saglanmasi icin isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi
yaparlar.

(6) ISG Birim Kurullari ve/veya ISG Kurulunda alinan kararlara uymakla yiikiimliidiirler,
isyerinde meydana gelen ciddi ve ani gelisen her tirli tehlikeli durumu, koruma
tedbirlerindeki aksaklik ve eksikligi isverene veya birim isveren vekiline, is glvenligi
uzmanina veya is saghgi ve givenligi calisan temsilcisine derhal haber verirler.

(7) Okulun politikasina uygun olarak hazirlanan ve ISG Kurulunun onayindan gecen Okul
Atik (her tarlu tibbi, evsel, kimyasal, radyoaktif, kati, sivi vs.) Ydnetim Ydnergesine uymakla
yukumladurler.

_ ALTINCI BOLUM
Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi Koordinatorligu

isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi Koordinatérlugiinin Amaci

MADDE 16- ISGB Koordinatorliigiinin amaci; Okulun is Saghgi ve Giivenligini saglamak,
ISG Kurul Kkararlarini uygulamak, ISG Birim Kurullari ile Kurul isbirligini ve
koordinasyonunu saglamaktir.

ISGB Koordinatérligiiniin Faaliyet Alanlari;

MADDE 17- iISGB Koordinatorliiji, asagidaki faaliyetlerde bulunur:

(1) Is saghgr ve giivenligi calisma planini hazirlamak ve uygulamak,

(2) Is saghig ve giivenligi egitim planini hazirlamak ve uygulamak,

(3) Risk degerlendirme calismalarini planlamak ve uygulamak,

(4) Acil durum eylem plani hazirlamak ve uygulamak,

(5) Acil durum tahliye tatbikatlari diizenlemek,

(6) s saghgr ve is givenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdisi kuruluslarla
ishirligi yaparak diizenlenen konferans, seminer ve kurslari takip etmek,

(7) ISGB Koordinatorliguniin faaliyetlerini degerlendirme toplantilari, e-posta ve sosyal
medya duyurulari ile Okul calisanlariyla paylasmak,

(8) Mevzuatlari takip ederek ve gerekli guncellemeleri yaparak Okulda uygulanmasini
saglamak,

(9) iSG Birim Kurullarinda alinan kararlari iSG Kuruluna iletmek ve takip etmek,

(10) ISG Kurulunda alinan kararlarin iSG birimlerinde isleyisini ve siirekliligini saglamak,



(11) Okulun birim ortam risk faktorlerinin kontrollini saglamaya yonelik saha kontrolleri
gerceklestirerek iISG Kuruluna raporlamak,

(12) ISGB koordinatorliigiine gelen tim Tehlike ve Ramak kala bildirimlerinin
degerlendirilmesini yaparak iSG Kuruluna raporlamak,

(13) iSG Birimlerinden gelen talep ve inhtiyaca yonelik calismalarl yaparak iSG Kuruluna
sunmak,

(14) Koordinatorlige gelen tum is kazasi bildirimlerinin isleyisini saglamak,

(15) Duzenledigi egitim programlari sonunda katilimcilari sinava tabi tutup, sinavi basari ile
tamamlayanlara katilm belgesi ve sertifika diizenlemek,

(16) Is Saghgr ve Givenligi ile baglantih AFAD gibi ilgili birimlerle koordineli calismak.

ISGB Koordinatorii

MADDE 18- (1) iSGB Koordinatdrii; Okul Mudiirii tarafindan Okulun Miidiir Yardimcilari
arasindan 2 yil stre ile gorevlendirilir.

(2) Koordinator, gerekli gordugl takdirde calisma alaninda kendisine yardimci olmak lzere
en az bir kisiyi koordinator yardimcisi olarak goreviendirilmek Uzere Okul Mudurinin
onayina sunar.

(3) Koordinatérin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder.

Koordinatorin Gorevleri

MADDE 19- iSGB Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

(1) iISGB Koordinatdrlugiini temsil etmek,

(2) Balikesir IMKB MTAL is Saghgi ve Giivenligi ic Yonergesinde belirlenen amaglari
gerceklestirecek gorevleri yurutmek,

(3) ISGB calisanlari arasindaki isbirligini saglamak, yapilan faaliyetlerle ile ilgili
gerceklestirilme durumlarini takip etmek,

(4) i1SG Birimlerinde ve iSG Birim Kurullarinda faaliyet gosteren/gésterecek is yeri hekimi ve
is guvenligi uzmanlarinin yilhk calisma plani kapsaminda ¢alisma organizasyonunu yapmak,
ISGB calisanlarinin calistigi alanlarla ilgili hazirladiklari dokiimanlar gerekli Kisi, birim ve
kurullara yazi ve/veya e-posta ile iletmek,

(5) En az iki ayda bir gerceklesen iSG Kurul toplantilarinin organizasyonunu yiritmek,

(6) ISGB Koordinatorliigin calismalariyla ilgili olarak ISG Kuruluna yillik calisma ve
degerlendirme raporu sunmak,

(7) ISGB Koordinatorliijin Madde 17 de belirtilen faaliyet alanlarinda birimin ve birim
kurullarinin etkin calismasini saglamak tzere gerekli prosedurlerin hazirlanmasini saglamak,
(8) Koordinatérligun Madde 17 de belirtilen faaliyet alanlarinda Birim Kurullari ile Kurul
arasinda koordinasyonu saglamak,

(9) Okul birim ve bolumlerinde yapilan/yapilacak olan egitimlerin ve saglik muayenelerinin
planlanmasini ve periyodik olarak yenilenmesini organize etmek, ilgili dokiimantasyonu ve
korunmasini saglamak,

(10) Okulla iSG calisma faaliyetlerinde danismanlik hizmeti alinan kisi\ kurul\ kuruluslarla
Okul arasinda koordinasyonu saglamak,

(11) Calisma Sosyal ve Givenlik Bakanligi tarafindan iletilen yazismalar ve denetlemelerde
ISGB koordinatorligiini temsil etmek,

(12) Cahisma ve Is Kurumu Bélge Midurlugii ile yazismalarda ISGB koordinatorliigiinii
temsil etmektir.

iSGB Koordinatdr Yardimcisi



MADDE 20- ISGB Koordinator yardimcisi, ISGB koordinatériiniin Madde 19 da belirtilen
gorevlerinde yardimci olmak Gzere, Okul Muduru tarafindan ISGB Kurul Gyeleri arasindan
iki yil stre ile gorevlendirilir.

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatorlugi Danisma Kurulu
MADDE 21- (1) iISGB Koordinatoriiniin énerisi ve Okul Mudiiriinin onayi ile olusturulan
danisma kurul tyeleri sunlardir:

a) ISGB Koordinator Yardimcisi

b) s Guvenligi Uzmani

c) Isyeri Hekimi/ Hekimleri

¢) Hukuk Danismani

d) Elektrik Bolumu 6gretmenleri arasindan en az bir 6gretmen
(2) Kurul ISGB koordinatorii baskanliginda her ayin ilk is giininde toplanir. Koordinatoriin
bulunmadigi hallerde kurula ISGB koordinator yardimcisi bagkanlik eder.
(3) ISG Birim kurullarindan gelen taleplerin degerlendirilmesini yaparak ISG Kuruluna
raporlar.
(4) Risk degerlendirmeleri ve Acil eylem planlarinda iISGB Birim Kurullarina destek verir.

Is Giivenligi Uzmani:

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorevleri

MADDE 22- iSGB Koordinatérligiinde gorevli is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimludur:

a) Rehberlik;

(1) Okulda yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak (zere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, 6331 sayili is saghgi ve guvenligi
kanunu ve ilgili yonetmelikler ve tebliglere uygun olarak sirddrilmesini saglamak igin
isverene onerilerde bulunmak,

(2) is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek,
(3) Okulda meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak énlemler konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

(4) Okulda meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda calisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak,

b) Risk degerlendirmesi;

(5) Is saghigr ve giivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glvenlik
onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;

(6) Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgr ve givenligi mevzuati
gereQi yapiimasi gereken periyodik bakim, kontrol ve élgiimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek,

(7) Okulda kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi igin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin



veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi galismalarina katiimak,
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek,

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

(8) Cahisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek,

(9) Calisma ortamiyla ilgili is saghgr ve guvenligi calismalari ve calisma ortami gdzetim
sonuglarinin kaydedildigi iISGB yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi
halinde hazirlamak,

(10) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak
ve uygulamasini kontrol etmek,

(11) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve givenligi talimatlari ile ¢calisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

d) ilgili ISG birimleriyle isbirligi;

(12) isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

(13) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

(14) Uyesi oldugu is saghgr ve guvenligi iISG Birim Kurullariyla isbirligi icinde calismak,
(15) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
ishirligi yapmak.

Is Guvenligi Uzmanlarinin Yetkileri

MADDE 23- is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

(1) Okulda belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurmak,

(2) Gorevi geregi Okulun bitiin ISG birimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek,

(3) Gorevinin gerektirdigi konularda Okulun bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
Okulun ISG birimleri i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak,

Is Givenligi Uzmanlarinin Yikamlilikleri

MADDE 24- (1) is giivenligi uzmanlari, gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
Okulun meslek sirlar, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yukumladurler.

(2) is givenligi uzmanlari, is saghgr ve guvenlidi hizmetlerinin yiritilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Is guivenligi uzmanlari, Okula yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢me,
kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir sire icinde Okul
tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, Okulun bagh bulundugu calisma ve is kurumu il
muduarligine yazili olarak bildirmekle yukumludurler.



(4) Is giivenligi uzmani, Okulda yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 22 inci
maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalari ve
gerekli gordiugu diger hususlari onayli deftere yazar.

(5) IS Guvenligi uzmanlari, mevzuatta ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmeliginde belirtilen calisma surelerine riayet
etmelidir.

Is Yeri Hekimi

Isyeri Hekimlerinin Gérevleri

MADDE 25- isyeri hekimleri, is saghgi ve givenligi hizmetleri kapsaminda asa§idaki
gorevleri yapmakla yukiamludur.

a) Rehberlik ve danismanlik;

(1) Bulunmasi halinde is saghgr ve guvenligi kuruluna katilarak calisma ortami gdzetimi ve
iscilerin saghk gozetimi ile ilgili damsmanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

(2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,
(3) Is saghgi, hijyen, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

(4) Okulda is saghgi ve givenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak,

(5) Is saghgr ve giivenligi calismalari kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak ve
risk degerlendirme calismalarina katiimak,

(6) Okulda saghga zararli risklerin degerlendirilmesi ve énlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

(7) Saghk sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile
ilgili  olcimler yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin iscilerin sagligi yonunden
degerlendirmesini yapmak,

(8) Isin yurutiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan iscilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak ve calisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmaktir.

b) Saglik gozetimi;

(9) Gece postalari da dahil olmak tizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak,

(10) Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

(11) Cahsanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z
onunde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclari dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki
islerde en ge¢ uc yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, 6zel politika
gerektiren grupta yer alanlardan cocuk, genc ve gebe calisanlar i¢in en gec alti ayda bir defa
olmak Gzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
sureler kisaltihr.

(12) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaliji tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimlihigi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun
ise yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor dizenlemek, meslek



hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki
diger calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

(13) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde
talep etmeleri halinde ise donis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincali
bulunanlara mevcut saglhik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin
onayina sunmak,

(14) isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili cahsmalari kaydetmek, is givenligi uzmani ile
ishirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve drnegine uygun yillik degerlendirme
raporunu hazirlamak.

(15) Bir baska isverenden is gormek icin isyerine gecici olarak gonderilen calisanlar ile alt
isveren calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu goésteren saglik raporlarinin siresinin
dolup dolmadigini kontrol etmek,

(16) Calisanlarin ise giris ve periyodik saghk muayenelerini is saghgr ve givenligi
mevzuatinda belirtilen araliklarla duzenlemek ve isyerinde muhafaza etmek,

(17) Saghk sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise donlis muayenesi yaparak
eski isinde calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saghk durumlarina uygun bir iste
calistiriimasini tavsiye etmek,

(18) Hassas risk gruplari, meslek hastahgi tanisi veya stiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
madde bagimhhgi olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin , uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

(19) Bulasici hastaliklarin kontroli icin yayilmayi 6nleme ve bagisiklama calismalarinin yani
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak.

(20) Saglik gozetimi sonuclarina gére, bulunmasi halinde is guvenligi uzmani ile isbirligi
icinde calisma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli ol¢imlerin yapilmasini énermek,
6lgtim sonugclarini degerlendirmek,

(21) Saghk gozetimi konusunda calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saghk
riskleri ve vyapilan saglik muayeneleri konusunda iscileri yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek,

(22) Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak,
bulasici hastaliklarin kontrolini  saglamak, bagisiklama calismalari yapmak, Okul ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetlemek,

(23) Yilhk calisma planini, bulunmasi halinde is guvenligi uzmani ile isbirligi yaparak
hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalari yillik degerlendirme raporunu
hazirlayarak ISGB koordinatorliine géndermektir.

c) Egitim ve bilgilendirme;

(24) Cahsanlarin is saghigr ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

(25) lsyerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yaritmek.

(26) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve glvenligi kurulu Gyelerine ve calisanlara
genel saglik, is saghgi ve guvenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin
zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim
vermek, egitimin surekliligini saglamak.



(27) Calisanlari isyerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

(28) is saghigr ve guvenligi calismalari ve saglik gozetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is guvenligi uzmani ile isbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun
olarak hazirlamak.

(29) Bakanlikca belirlenecek is saglig ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri iSG
KATIP sistemi tizerinden Genel Mudirliige bildirmek.

¢) ilgili ISG birimleriyle isbirligi;

(30) Is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katiimak,

(31) is kazasina ugrayan veya meslek hastaliina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile
ishirligi icinde calismak,

(32) is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katiimak,

(33) Yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi calismalarina
katilmak,

(34) ISGB koordinatérluginde gorevli, is guvenligi uzmani ile isbirligi icinde yilhk calisma
planini ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak ve koordinatérlige sunmak,

(35) iSG birim vekillerine, Is saghgr ve guvenligi Birim Kurulu tyelerine ve calisanlara
genel saghk, is sagligi ve guvenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma
yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmaktir.

Isyeri Hekimlerinin Yetkileri

MADDE 26- iSGB koordinatorliigiinde gorevli isyeri hekimlerinin yetkileri asagida
belirtilmistir.

(1) Okul bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda c¢alisan
acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek,

(2) Okulda belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil midahale gerektirmesi
halinde isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gecici olarak durdurmak,

(3) Gorevi geregi Okulun batin bélimlerinde is saghgr ve givenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla goriismek,

(4) Gorevinin gerektirdigi konularda ISGB koordinatoriini bilgilendirerek ilgili kurum veya
kuruluslar ile iletisime ge¢cmek ve Okulun i¢ dizenlemelerine uygun olarak isbirligi
yapmaktir.

Isyeri Hekimlerinin Yukumlulikleri

MADDE 27- (1) isyeri hekimleri, belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
Okulun meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile isginin kisisel
saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yaktmltdarler.

(2) lIsyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghgr ve givenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢cme,
kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir sure icinde isveren
tarafindan yerine getirilmemesi héalinde, isyerinin bagh bulundugu c¢alisma ve is kurumu il
muduarlugine yazih olarak bildirmekle yukimltdarler.

(3) isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yuritiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.



(4)isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan cahismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gorevleri bashkli 25 inci maddede belirtilen hususlara ait calismalarini, is
glvenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gordigu diger hususlar onayl
deftere yazar.

(5) isyeri hekimi, meslek hastalifi 6n tanisi koydugdu vakalari, Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(6) ikinci fikrada belirtilen onayli defteri; isyeri hekimi ile isveren/birim isveren veya isveren
vekilince / birim isveren vekillerince is guvenligi uzmani ile es zamanli olarak imzalanir.
Defterin imzalanmamasi veya dulzenli tutulmamasindan isveren veya isveren vekili
sorumludur.

(7) isyeri hekimi mevzuatta ve Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmeliginde belirtilen ¢alisma sirelerine riayet etmelidir.

Diger saglik personelinin gorevleri

MADDE 28- (1) Diger saglk personeli isyeri hekimi ile birlikte calisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghgr ve givenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari
tutmak.

b) Cahsanlarin saglik ve calisma dykdlerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saghk muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) i1k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiritiimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.
d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak.

e) isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte calismak.

f) isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak
ve bu Kisilerle isbirligi yapmak.

Diger saglik personelinin yakidmlulukleri

MADDE 29-(1) isyerinde gorevli diger saghk personeli, bu Ydnetmelikte belirtilen
gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yakiamludurler.

(2) isyerinde gorevli diger saghk personeli, is saghg ve givenligi hizmetlerinin
yuritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saghgi ve givenligine iliskin tespit ve
tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yukamludur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Calismaktan kaginma hakki

MADDE 30- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise



derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yonunde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kacindigi
doénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen guivenli yere
gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklari kanun hukiumlerine goére is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu
sOzlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi
dénemde fiilen calismis sayilir.

Birimlerin Tehlike Siniflari
MADDE 31- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Okul Birimleri is Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’ne gore ¢
tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflari asagida belirtilmistir.

No |Bolumler Tehlike sinifi

Okul Birimleri TEHLIKELI
Okula Bagh Boélimler

1

2 Pansiyon TEHLIKELI

Okul ici Trafik

MADDE 32-

(1) Okulda yapilan trafik diizen ve uygulamalarina idareciler, Ogretmenler, 6grenciler ve
ziyaretcileri uymakla yakumludur.

(2) Servis araglari, 6zel araclar ve diger tasitlar belirlenen kurallar cercevesinde belirlenen
yerlere park etmek zorundadir.

(3) Okul araclarini, yetkisi ve aracin sinifina uygun surici belgesi olanlar kullanabilir.

Stajyer, Ogrenci ve Proje Elemanlari

MADDE 33-

(1) Stajyerlerin is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi okulu tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci statiisiinde calisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik sigortasi, saglik
gOzetimi ve is saghgr ve guvenligi temel egitimi 6grencinin Ucretini 6deyen Birim’ in
sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saghk gozetimi ve is saghgr ve Givenligi egitimi yoninden calisanlar gibi
degerlendirilir.

(4) Proje elemanlari 6331 sayili is saghg ve Guvenligi Kanunu kapsaminda olmamakla beraber,
diger mevzuatlardan dogabilecek yukumlulukler acisindan degerlendirildiginde, proje
elemanlarindan asgari;

a) Saglik raporu,

b) Tehlike sinifina uygun olarak, kamu kurumlarindan alinmis is Saghgr ve Giivenligi Temel
Egitimi Katihm Belgesi,

Talep edilmelidir.



(5) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is saghgi ve glvenligi kapsaminda uyulmasi
gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden Proje Ydirutuctsiu sorumlu olup, bu islemleri
Birimin is Saghigi ve Givenligi Uzmani ile isbirligi icinde yuriitiir.

(6) Proje elemanlar faaliyette bulunduklari Birimlerin ve proje yuritiicisindin belirlemis oldugu
kurallara uymak ve almis oldugu is saghgr ve guvenligi egitimine uygun davranmakla
yukimluddar.

Yabanci Calisanlar

MADDE 34- (1) Okulda calisanlara uygulanan is saghgi ve guvenligi hikumleri Yabanci
Calisanlara da uygulanir.

(2) Is saghgr ve giivenligi kapsaminda gerekli uyari, isaret, talimat ve benzeri konular
Yabanci calisanin anlayacagi sekilde duzenlenir.

Denetleme _ _
MADDE 35-Okul Is Saghgi ve Guvenligi Kurulunun karari ile Birimlerin Is Saghgi ve
Guvenligi denetimleri yapilabilir. Denetim raporlarinin bir sureti Kurul’a da goénderilir.

HUkum Bulunmayan Haller

MADDE 36- Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hukimleri sakh kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikim bulunmayan hallerde 6331 sayili is Saghigr ve Guvenligi Kanunu, 4857 s
Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Okullar Kanunu ve bu kanunlara bagh olarak cikarilmis ve yarirlikte
olan ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Cezai Hukumler
MADDE 37-
(1) Bu Yonerge hiktmlerine uymayan calisanlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.

Yararlak
MADDE 38- Bu Ydnerge Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi mudirligi
tarafindan kabul edildigi tarihte yurarlige girer.

Yurutme
MADDE 39- Bu Ydénerge hiikiimlerini Balikesir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
madarlaga yaratar.



